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Aciklamalar
1. Miuvekkil ...... davali sirkette ..... [oood...... tarininde Genel Midur olarak ise baslamis ve
sirketteki ¢alismasi is akdinin fesih tarihi olan ..... [oood...... tarihine kadar surekli ve basarili

bir cizgide devam etmistir. Is akdinin feshi Ekte sureti sunulan yénetim kurulu karari ile ger-
ceklestiriimis olup, karardan da anlagilacagi tizere akdin feshine higbir gerekge gdsterilme-
migtir. Bu da fesih kararinin mesnetsiz ve keyfi oldugunu gdstermektedir. Cunkl muvekkil
sirkette ¢alisan vasifsiz, siradan bir is¢i olmayip belirli niteliklere haiz bir gelen mudurdar.
Dolayisiyla genel madir kadrosunda hizmet veren bir isginin isten c¢ikariimasini gerektirir
nedenler varsa bunlarin fesih kararinda belirtiimesi gerekir. Fesih kararinda hi¢bir hususun
belirtimemesi de feshin tamamen keyfi olduguna isaret etmektedir.

Muvekkil davall sirketin siradan bir iscisi olmayip genel mudartudar. Cahstigi yaklagik ......
yillik calisma suresi boyunca davali sirketi stirekli olarak daha iyiye gotlirme ¢aba ve gayreti
icinde olmustur. Kendisinin sirkette Genel Mudur olarak calistigi sirelerde ....... yillarinda
yapilan ¢alismalar dilekgemiz ekinde sunulmustur. Bu ¢alismalardan da anlasilacagi gibi
mavekkil, sirkette genel mudur olmanin gerektirdigi tim fedakarliklari ve ¢alismalar gos-
termistir. Yine ylksek denetleme kurulunun denetleme raporunda ekte sureti sunulan ki-
simlarda daval girketin muvekkilin calistigi donemlerde daha iyi bir mali durum gdsterdigi
anlasiimaktadir.

Davali sirket¢ce hazirlanan genel mudur gérev ve yetkileri belgesine bakildiginda genel mu-
dir agir gorevler altina sokulmus ancak buna karsin diger iscilerle arasinda ugurum sayila-
bilecek Ucret farki yoktur. Bu da muvekkilin davali kurumda calisirken Ucret ve emek baki-
mindan gdsterdigi fedakarligi ortaya koymaktadir. Oysa bu fedakarlik sirket yénetim kuru-
lunca gerekgesiz bir fesih akdi seklinde mivekkile ddnmus yani muvekkil galismasinin 6du-
IUnU is akdinin gerekgesiz olarak feshedilmesi seklinde almigtir.

Tdm bu nedenlerle davali sirketin mivekkilin is akdinin feshine iliskin kararinin yasal bir da-
yanaginin bulunmadigdini, keyfi ve hukuka aykir oldugunu ve iptalinin gerektigini disindi-
gumuzden is bu iptal ve ise iade davasini agmak zaruretimiz hasil olmustur.

Deliller Y SO S tarihli fesih islemi, muvekkile iligkin sirket sahsi sicil dosyasi, SSK
sicil dosyasi, ........ yillarinda davali sirkette yapilan galismalar, Yuksek denetleme kurulu teftis ra-
poru, tanik, bilirkisi yemin vs her turlG yasal delil.
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Hukuki Sebepler

Talep Sonucu : Yukarida kisaca arz edilen nedenlerle davamizin kabull ile maddi ve manevi
tazminat davasi agmak hakkimizi sakh kalmak kaydiyla, davali sirketin mavekkile iligkin ..../...../....
tarih ve ..... karar no.lu karari ile verilen is akdinin feshinin gecersizliginin tespitine ve mivekkilin is
iadesine, Is akdinin feshinin gegersizliginin tespiti karari ile birlikte is Kanununun 21 maddesi gere-
gince isverenin isciyi 1 ay icinde ise baslatmasina, baslatiimamasi halinde muvekkil isciye 8 aylik
Ucret tutarinda tazminat 6denmesine, kararin kesinlestirimesine kadar ¢alistirilmadigi sureler igin
mavekkil isciye 4 aylik Ucret ve diger tim haklarinin ddenmesine, yargilama giderleri ve Ucreti
vekaletin davali Gizerinde birakilmasina karar verilmesini dilerim.
Arz ederim. Saygilarimla,

Davaci Vekili
Av. ...l



